Convencao sobre o trabalho forcado ou obrigatério - 1930

Convencao n. 29, adotada em 28 de junho de 1930, pela Conferéncia Geral, da Organizagao Internacional do Trabalho,
na sua 14°reunido. Entrada em vigor em 1° de maio de 1932, em conformidade com o artigo 28.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra, pelo Conselho de Administragdo do Escritério Internacional do Trabalho, e
reunida nessa cidade, em 10 de junho de 1930, em sua décima quarta reuniéo;

Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢cdes relativas ao trabalho forcado ou obrigatério,
questéo que incluida no primeiro ponto da ordem do dia da reuniéo,

Depois de haver decidido que tais proposi¢6es tomam a forma de uma convencéo internacional.

Adota, na data de vinte e oito de junho de mil novecentos e trinta, a seguinte Convencéo, que podera ser
citado como Convengéo sobre o trabalho for¢ado-1930, e que sera submetida a ratificagdo dos Membros
da Organizacao Internacional do Trabalho, de acordo com as disposi¢des da Constituicdo da Organizagédo
Internacional do Trabalho:

Artigo 1°

§1. Todo Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifique a presente Convencgéo, se
obriga a suprimir, 0 mais rapido possivel, o0 emprego do trabalho forgado ou obrigatério, em todas as
suas formas;

§2. Com vistas a esta supresséo total, o trabalho forcado ou obrigatério podera empregar-se, durante o
periodo transitorio, unicamente para fins publicos e a titulo excepcional, nas condicdes e com as
garantias estipuladas nos artigos seguintes;

§3. Expirado o prazo de cinco anos, a partir da entrada em vigor da presente Convencgéo, e enquanto o
Conselho de Administracéo do Escritorio Internacional do Trabalho prepara o informe a que se refere
o artigo 31, esse Conselho examinara a possibilidade de suprimir sem novo adiamento o trabalho
forcado ou obrigatério em todas suas formas e decidira sobre a conveniéncia de inscrever esta
questdo na ordem do dia da Conferéncia.

Artigo 2°

§1. Em consequiéncia da presente Convengéao, a expressao “trabalho forcado ou obrigatério” designa todo
trabalho ou servico exigido a um individuo, sob a ameaca de uma pena qualquer, e para o qual esse
individuo n&o se oferece voluntariamente;

82. No entanto, em conseqiiéncia da presente Convengao, a expressao “trabalho forgado ou obrigatério”
ndo compreende:

a) Todo trabalho ou servico que se exija em virtude das leis sobre o servico militar obrigatério e que
tenha um carater puramente militar;

b) Todo trabalho ou servi¢o que faca parte das obrigacdes civicas normais dos cidadaos de um pais que
se governe plenamente por si mesmo;

¢) Todo trabalho ou servigo que se exija de um individuo em virtude de uma condenacéo pronunciada por
sentenca judicial, na condi¢do de que este trabalho ou servico se realize sob a vigilancia e controle
das autoridades publicas e que o dito individuo ndo seja cedido ou posto a disposi¢éo de particulares,
companhias ou pessoas juridicas de carater privado;

d) Todo trabalho ou servico que se exija em casos de forca maior, como guerra, sinistros ou ameaca de
sinistros, tais como incéndios, inundacdes, fome, tremores de terra, epidemias violentas, invasfes de
animais, de insetos ou de pragas vegetais, e em geral, em todas as circunstancias que ponham em
perigo ou ameacem pdr em perigo a vida ou as condi¢cdes normais da existéncia de toda ou parte da
populacéo;

e) Os pequenos trabalhos comunais, ou seja, os trabalhos realizados pelos membros de uma comunidade
em beneficio direto da mesma, trabalhos que, conseqiientemente, podem considerar-se como
obrigacdes civicas normais dos membros da comunidade, com a condicdo de que a mesma
populacdo ou seus representantes diretos tenham o direito de pronunciar-se sobre a necessidade
destes trabalhos.

Artigo 3°
Como conseqliiéncia da presente Convencdo, a expressdo “autoridades competentes” designa as
autoridades metropolitanas, ou as autoridades centrais superiores do territorio interessado.

Artigo 4°

81. As autoridades competentes ndo deverdo se impor ou deixar que se imponha o trabalho for¢cado ou
obrigatério em proveito de particulares, de companhias ou de pessoas juridicas de carater privado.

§2. Se existir tal forma de trabalho forcado ou obrigatério em proveito de particulares, de companhias ou
de pessoas juridicas de carater privado, na data em que o Diretor Geral do Escritério Internacional do
Trabalho haja registrado a ratificacdo deste Convénio por um Estado-Membro, este devera suprimir



completamente tal trabalho for¢cado ou obrigatdrio, a partir da data em que para ele entrar em vigor a
presente Convencéao.

Artigo 5°

81. Nenhuma concessdo a particulares, companhias ou pessoas juridicas privadas devera implicar a
imposicdo de qualquer forma de trabalho forgado ou obrigatério cujo objeto seja a produgéo ou coleta
de produtos que utilizem esses particulares, companhias ou pessoas juridicas privadas, ou com os
quais comercializem.

§2. Se as concessodes existentes contém disposi¢des que impliguem a imposi¢do de semelhante trabalho
forcado ou obrigatério, essas disposi¢cdes deverdo permanecer sem efeito, o mais rapidamente
possivel, a fim de satisfazer as prescrigées do artigo 1 da presente Convencao.

Artigo 6°

Os funcionarios publicos, inclusive quando devem estimular as populacdes sob seu cargo, que se
dediguem a uma forma qualquer de trabalho, ndo deverdo exercer sobre elas pressédo coletiva ou
individual, com o fim de fazé-las trabalhar para particulares, companhias ou pessoas juridicas privadas.

Artigo 7°

81. Os chefes que ndo exercam fung¢Bes administrativas ndo poderdo recorrer ao trabalho forcado ou
obrigatério.

82. Os chefes que exergcam fung¢des administrativas poderdo recorrer ao trabalho forgado ou obrigatoério,
com a expressa autorizacao das autoridades competentes, nas condi¢des previstas pelo artigo 10, da
presente Convencao.

83. Os chefes legalmente reconhecidos que ndo recebam uma remuneracdo adequada de qualquer
forma, poderdo desfrutar de servigos pessoais devidamente regulamentados, sempre que se tomem
todas as medidas necessérias para evitar abusos.

Artigo 8°

81. A responsabilidade por toda decisdo de recorrer ao trabalho forcado ou obrigatério sera das
autoridades civis superiores do territério interessado.

§2. No entanto, estas autoridades poderéo delegar as autoridades locais superiores, a faculdade de impor
trabalho for¢ado ou obrigatério, quando este trabalho n&do implique no afastamento dos trabalhadores
de sua residéncia habitual. Tais autoridades poderdo igualmente delegar as autoridades locais
superiores, nos periodos e nas condi¢cdes que se estipulem na regulamentacado prevista no artigo 23
da presente Convencao, a faculdade de impor um trabalho forgado ou obrigatério para cuja execugéo
os trabalhadores devam afastar-se de sua residéncia habitual, quando se trata de facilitar a
transferéncia de funcionarios da administragdo em exercicio de suas funcbes e o transporte de
material da administracao.

Artigo 9°

Salvo as disposi¢des contrarias estipuladas no artigo 10, da presente Convenc¢édo, toda a autoridade
facultada para impor um trabalho forcado ou obrigatério ndo devera permitir que se recorra a esta forma
de trabalho sem constatar-se previamente que:

a) O servico ou trabalho a realizar-se apresenta um grande interesse direto para a comunidade
chamada a realiza-lo;

b) O servigo ou trabalho é eminentemente necessario;

c) Seria impossivel conseguir mao de obra voluntaria para execucdo desse servigo ou trabalho, apesar
da oferta de salarios e condi¢fes de trabalho iguais, pelo menos, as que prevalecem no territério
interessado, para trabalhos ou servigos analogos;

d) Tal trabalho ou servico ndo impord uma carga demasiado pesada a populagdo, tendo em conta a
ma&o de obra disponivel e sua aptiddo para empreender o trabalho em questéo.

Artigo 10°

§1. O trabalho forgado ou obrigatério exigido a titulo de imposto, e o trabalho for¢ado ou obrigatério a que
recorrem os chefes que exercem fungdes administrativas para a realizacdo de trabalhos de utilidade
publica, deveréo ser suprimidos progressivamente.

82. Na espera desta abolicdo, em caso de trabalho for¢ado ou obrigatério exigido a titulo de imposto, ou
de trabalho forgado e obrigatério imposto por chefes que exercam fungdes administrativas para a
execucdo de trabalhos de utilidade publica, as autoridades interessadas deverdo certificar-se
previamente de que:

a) O servico ou trabalho a realizar-se apresenta um grande interesse direto para a comunidade
convocada a realiza-lo;

b) O servigo ou trabalho é eminentemente necessario;



c) Tal trabalho ou servigo ndo impora uma carga demasiado pesada a populagdo, tendo em conta a
mao de obra disponivel e sua aptiddo para realizar o trabalho em questao;

d) A execugdo deste trabalho ou servico ndo obrigara os trabalhadores a afastar-se do lugar de sua
residéncia habitual;

e) A execucdo deste trabalho ou servico estara dirigida de acordo com as exigéncias da religido, da vida
social e da agricultura.

Artigo 11

§1. SO poderao estar sujeitos ao trabalho forcado ou obrigatdrio os adultos aptos do sexo masculino, cuja
idade nao seja inferior a dezoito anos, nem superior a quarenta e cinco. Salvo para as categorias de
trabalho presentes no artigo 10 da presente Convencéo, deverdo observar as limitages e condi¢des
seguintes:

a) Reconhecimento prévio, sempre que seja possivel, por um médico designado pela administracéo,
para comprovar a auséncia de toda a enfermidade contagiosa e a aptiddo fisica dos
interessados para suportar o trabalho imposto e as condicdes em que havera de realizar-se;

b) Isencdo de pessoal escolar, alunos e professores, assim como o pessoal administrativo em geral;

¢) Manutencdo, em cada comunidade, do nimero de homens adultos e aptos indispensaveis para a
vida familiar e social;

d) Respeito aos vinculos conjugais e familiares.

§2. Em conseguiéncia do item e do § 1°, deste artigo, a regulamentacgao prevista no artigo 23 da presente
Convencdo fixard a proporgdo de individuos da populagdo permanente masculina e apta que podera
ser objeto de um recrutamento determinado, sem que esta propor¢do possa, em nenhum caso,
exceder a 25 por cento dessa populacdo. Ao fixar esta proporcdo, as autoridades competentes
deverdo ter em conta a densidade da populagédo, o desenvolvimento social e fisico da mesma; a
época do ano e o estado dos trabalhos que vao efetuar os interessados em sua localidade por sua
propria conta. De maneira geral, as autoridades deverdo respeitar as necessidades econdmicas e
sociais da vida normal da comunidade interessada.

Artigo 12
81. O periodo maximo durante o qual um individuo qualquer podera estar sujeito ao trabalho forgcado ou
obrigatério, em suas diversas formas, ndo devera exceder de sessenta dias em cada periodo de doze
meses, devendo incluir-se nestes sessenta dias as viagens necessarias para ir e ao lugar do trabalho
e para regressar.
§2. Todo trabalhador sujeito ao trabalho for¢cado ou obrigatdrio devera possuir um certificado que indique
os periodos de trabalho for¢cado ou obrigatério que tenha efetuado.

Artigo 13

81. As horas normais de trabalho de toda pessoa sujeita ao trabalho forgcado ou obrigatdrio deveréo ser
as mesmas que as que prevalecem no trabalho livre, e as horas de trabalho que excedem da jornada
normal deverdo ser remuneradas com acerto das mesmas taxas aplicadas as horas extras dos
trabalhadores livres.

§2. Devera ser concedido um dia de repouso semanal a todas as pessoas sujeitas a qualquer forma de
trabalho forcado ou obrigatério, devendo coincidir este dia, sempre que possivel , com o dia
consagrado pela tradicdo ou os costumes do pais ou da regido.

Artigo 14

81. Com excecao do trabalho previsto no artigo 10, da presente Conveng¢do, o trabalho forcado ou
obrigatério, em todas as suas formas, devera ser remunerado em moeda, € com 0S mesmos hiveis
de remuneragdo que, para 0 mesmo género de trabalho, sdo vigentes na regido de onde foram
recrutados.

§2. Quando se trata de um trabalho imposto por chefes, em exercicio de suas fun¢des administrativas,
deverd introduzir-se, o quanto antes, o pagamento dos salarios de acordo com as taxas indicadas no
paragrafo anterior.

83. Os salarios deverdo ser pagos aos proprios trabalhadores e ndo ao seu chefe de tribo ou outra
autoridade.

84. Os dias de viagem para ir ao lugar de trabalho e regressar, deverdo contar-se como dias de trabalho
para o pagamento dos salarios.

85. O presente artigo ndo impedird que se proporcione aos trabalhadores, como parte do salario, as
racBes de alimentos acostumadas, e estas ra¢cfes deverdo ser pelo menos, de um valor equivalente
a soma de dinheiro que podem representar; ndo se fara nenhum desconto de salério para o
pagamento de impostos, nem por alimentos, roupas e alojamentos especiais proporcionados aos
trabalhadores para manté-los em condi¢cdes para continuar seu trabalho, tendo em conta as
condi¢cdes especiais de emprego, ou pelo fornecimento de ferramentas.

Artigo 15
81. Toda legislacdo referente a indenizac&o dos acidentes de trabalho e toda legislagdo que preveja uma
indenizagdo para as pessoas a cargo de trabalhadores falecidos ou invalidos, que esteja ou va entrar
em vigor no territorio interessado, deverdo aplicar-se as pessoas sujeitas ao trabalho forcado ou
obrigatério nas mesmas condi¢des que aos trabalhadores livres.



§2. Em todo caso, qualquer autoridade competente que recorra ao trabalho forgado ou obrigatdrio devera
estar obrigada a assegurar a subsisténcia de tais trabalhadores, quando, em conseqiiéncia de um
acidente ou de uma enfermidade que resulte de seu trabalho, se encontre total ou parcialmente
incapacitado para suprir as suas necessidades. Esta autoridade também devera estar obrigada a
tomar as medidas necessdrias para assegurar a subsisténcia de qualquer pessoa a cargo do
trabalhador, em caso de incapacidade ou de falecimento resultante do trabalho.

Artigo 16

§1. As pessoas sujeitas ao trabalho for¢cado ou obrigatério ndo deverédo ser transferidas, salvo em caso de
necessidade excepcional, para regifes onde as condi¢cBes climaticas e alimenticias sejam téo
diferentes daquelas a que se estdo acostumados que constitua um perigo para sua saude.

§2. Em nenhum caso, se autorizara essa transferéncia de trabalhadores, sem que se tenham aplicado
todas as medidas de higiene e de alojamento necessarias para sua instalagdo e para proteger sua
salde.

§3. Quando ndo se possa evitar tal transferéncia, se tomardo medidas para garantir a adaptagéo
progressiva dos trabalhadores as novas condic¢des climéticas e alimenticias, com o prévio informe do
servigo médico competente.

84. Quando estes trabalhadores devam executar um trabalho regular que ndo estdo acostumados,
deverdo ser tomadas medidas necessarias para conseguir sua adaptacdo a este género de trabalho,
especialmente no que se refere ao treinamento progressivo, as horas de trabalho, aos intervalos de
descanso e ao melhoramento ou aumento das ragdes alimenticias que possam ser necessarias.

Artigo 17
Antes de autorizar o recurso ao trabalho forcado ou obrigatério em trabalhos de constru¢do ou de
conservacdo que obriguem aos trabalhadores a viver nos lugares de trabalho durante um periodo
prolongado, as autoridades competentes deverdo certificar-se de que:
81. Tenha-se tomado todas as medidas necessérias para assegurar a higiene dos trabalhadores e
garantir-lhes assisténcia médica indispensavel, e, em particular:

a) que tais trabalhadores serdo submetidos a um exame médico antes de comecar os trabalhos, e a
novos exames, a intervalos determinados, enquanto dure seu emprego;

b) que se disponha de pessoal médico suficiente e dos ambulatérios, enfermarias, ambulancias e
hospitais necessérios para fazer frente a todas as necessidades,

¢) que as condi¢Bes sanitarias dos lugares de trabalho, o fornecimento de agua potavel, de viveres, de
combustivel e de utensilios de cozinha e, quando necesséario, das condicdes de moradia e
vestimentas sao satisfatorias;

82. Tenha-se tomado as medidas necessarias para garantir a subsisténcia da familia do trabalhador,

especialmente facilitando o envio & mesma de uma parte do salario por meio de procedimento seguro e

com o conhecimento ou a vontade do trabalhador;

83. As viagens de ida dos trabalhadores ao lugar de trabalho e as de regresso estardo garantidas pela

administracdo, sob sua responsabilidade e a suas despesas e que a administracdo facilitara estas

viagens utilizando ao maximo todos os meios de transporte disponiveis;

84. Em caso de enfermidade ou de acidente que cause uma capacidade de trabalho de certa duragéo, a

repatriacdo dos trabalhadores estara a cargo da administragao;

85. Todo trabalhador que deseje permanecer como trabalhador livre quando da expiracdo de seu

periodo de trabalho forcado ou obrigatério tera a autorizacdo de fazé-lo, sem perder seus direitos a

repatriaco gratuita, durante um periodo de dois anos.

Artigo 18

§1. O trabalho forcado ou obrigatério para o transporte de pessoas ou de mercadorias, por exemplo, o
dos carregadores e o dos barqueiros, devera ser suprimido o quanto antes, e até que se suprima, as
autoridades competentes deverdo ditar regulamentos que determinem especialmente:

a) a obrigagdo de ndo utilizar este trabalho sendo para facilitar o transporte de funcionarios da
administracdo em exercicio de suas fun¢des, o transporte de material da administracao ou, em caso
de absoluta necessidade, para o transporte de outras pessoas que nao sejam funcionarios;

b) a obrigacdo de empregar em tais transportes apenas 0s homens reconhecidos fisicamente aptos para
este trabalho, depois de passar por um exame médico, sempre que tal exame seja possivel, e em
caso de que nao seja, a pessoa que contrate esta mao-de-obra devera garantir, sob sua propria
responsabilidade, que os trabalhadores empregados tenham a aptidao fisica requerida e que ndo
padecam de nenhuma moléstia contagiosa;

c) a carga maxima que os trabalhadores poderéo levar;

d) a distancia maxima do lugar onde trabalham, ao local de sua residéncia;

e) o nimero maximo de dias ao més, ou em qualquer outro periodo, em que podera exigir-se dos
trabalhadores esse trabalho, compreendendo neste nimero os dias de viagem de volta;

f) as pessoas que estardo autorizadas a exigir esta forma de trabalho forcado ou obrigatério, e até que
ponto estardo autorizadas a exigi-lo.

82. Ao fixar ao maximo a que se referem os incisos c, d e e do paragrafo precedente, as autoridades
competentes deverdo ter em conta todos os elementos pertinentes, especialmente o da aptiddo fisica



da populagdo que sera recrutada, a natureza do itinerario que tem que percorrer e as condicdes
climéticas.

§3. As autoridades competentes também deverdo tomar disposi¢fes para que o trajeto diario normal
dos carregadores ndo exceda uma distancia que corresponda a duragdo média de uma jornada de
trabalho de oito horas, entendendo-se que, para determina-la, devera ter-se em conta, ndo somente
a carga que tem que levar e a percorrer, sendo também o estado do caminho, a época do ano e
todos os demais fatores de importancia; se for necessario impor aos carregadores algumas horas-
extras de caminhada, deverdo ser remuneradas com acerto a taxas mais elevadas que as normais.

Artigo 19

81. As autoridades competentes deverdo somente autorizar o recurso a cultivos obrigatérios como
um método para prevenir a fome ou a falta de produtos alimenticios, e sempre com a
condicdo de que, os alimentos ou os produtos assim obtidos, se convertam em propriedade
dos individuos ou da coletividade que os tenha produzido.

§2. O presente artigo ndo deverd ter por efeito a supressdo da obrigagdo dos membros da
comunidade de executar o trabalho imposto pela lei ou o costume, quando a produgéo se
encontra organizada, segundo a lei e o costume, sobre uma base comunal, e quando os
produtos ou os beneficios resultantes da venda destes produtos sejam propriedade da
coletividade.

Artigo 20

As legislagBes que prevejam uma repressd@o coletiva aplicavel a toda uma comunidade por delitos
cometidos por qualquer de seus membros ndo deverdo estabelecer, como método repressivo, o trabalho
forcado ou obrigatério para uma comunidade.

Artigo 21

N&o se recorrera ao trabalho forcado ou obrigatério para os trabalhos subterrédneos, que se realizam nas
minas.

Artigo 22

As atas anuais que os Estados-membros que ratifiquem a presente Convengado haverdo de apresentar ao
Escritorio Internacional do Trabalho, em virtude do artigo 22 da Constituicdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho, sobre as medidas que tenham tomado para dar efeito as disposicbes da presente
Convencdo, conterdo uma informag&o mais completa possivel, sobre cada territdrio interessado, referente
a amplitude com a qual se tenha utilizado o trabalho for¢ado ou obrigatorio neste territorio, e aos pontos
seguintes: fins para os que efetuaram este trabalho; porcentagem de doencas e mortalidade; horas de
trabalho; métodos para o pagamento de salarios, taxas dos salarios, e qualquer outro dado de interesse.

Artigo 23

81. As autoridades competentes deverdo ditar uma regulamentagdo completa e precisa sobre o emprego
do trabalho forgado ou obrigatério para fazer efetivas as disposi¢des da presente Convencao.

82. Esta regulamentacdo devera conter, especialmente, regras que permitam a cada pessoa sujeita ao
trabalho forgcado ou obrigatério apresentar as autoridades, todas as reclamagdes relativas as
condi¢bes de trabalho e que garantam que estas reclamagbes serdo examinadas e levadas em
consideracao.

Artigo 24

Deverdo ser tomadas medidas adequadas em todos 0s casos, para garantir a estrita aplicacdo dos
regulamentos relativos ao emprego do trabalho forcado ou obrigatorio, seja mediante a extensdo ao
trabalho forgado ou obrigatério das funcdes de qualquer organismo de inspecao criado para a vigilancia
do trabalho livre, seja mediante qualquer outro sistema conveniente. Também deverdo ser tomadas
medidas para que as pessoas sujeitas ao trabalho forcado conhecam o contetddo dos regulamentos.

Artigo 25
O fato de exigir ilegalmente trabalho forcado ou obrigatério sera objeto de san¢des penais, e todo Estado-
Membro que ratifique o presente Convénio tera a obrigagéo de certificar-se de que as sanc¢des impostas

pela lei sdo realmente eficazes e se aplicam rigorosamente.

Artigo 26



§1.Todo Estado-Membro da Organizacéo Internacional do Trabalho que ratifique a presente Convencao
se obriga a aplica-lo nos territdrios sujeitos a sua soberania, jurisdi¢cdo, protecéo, tutela ou autoridade
sempre que tenha direito a aceitar obrigagGes que se referem a questdes de jurisdigdo interior. No
entanto, se este Estado-Membro quer acolher as disposi¢cBes do artigo 35 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, devera acompanhar sua ratificacdo de uma declaracéo na
qual indique:

a) Os territorios a respeito dos quais se pretende aplicar as disposigées da presente Convengédo sem
modificagdes;

b) Os territérios a respeito dos quais se pretende aplicar as disposicdes da presente Convengdo, com
modificagdes, junto aos detalhes de tais modificagdes.

¢) Os territdrios a respeito dos quais se reserva sua decisao.

§2. A declaracdo antes mencionada se considerard como parte integrante da ratificacdo e produzira os
mesmos efeitos. Todo Estado-Membro que formule uma declaragéo similar podera renunciar, total ou
parcialmente, por meio de uma nova declaracéo, as reservas formuladas em virtude dos tépicos b e ¢
do 81 deste artigo.

Artigo 27

As ratificagbes formais do presente Convénio de acordo com as condigbes estabelecidas pela
Constituicdo da Organizacgdo Internacional do Trabalho serdo comunicadas, para seu registro, ao Diretor
Geral no Escritério Internacional do Trabalho.

Artigo 28

§1.Este Convénio obrigard inicialmente aqueles Estados-Membros cujas ratificagbes tenham sido
registradas no Escritério Internacional do Trabalho.

§2.Entrard em vigor doze meses depois da data nas quais as ratificagbes de dois membros da
Organizacao Internacional do Trabalho tenham sido registradas pelo Diretor Geral.

83. A partir desse momento, este Convénio entrard em vigor para cada Membro, doze meses depois da
data que tenha sido registrada sua ratificagao.

Artigo 29

T&o logo se tenha registrado no Escritorio Internacional do Trabalho as ratificagcbes de dois Estados-
Membros, da Organizacdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral do Escritério notificarda o feito a
todos os demais Estados-Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho. Igualmente, Ihes notificara
o registro das ratificagbes que os demais Estados-Membros da organizacdo lhe comuniqguem
posteriormente.

Artigo 30

§1.Todo Estado-Membro que tenha ratificado esta Convengéo podera denuncia-la, dentro de um periodo
de dez anos, a partir da data em que se tenha posto inicialmente em vigor, mediante uma ata
comunicada, para seu registro, ao Diretor Geral, do Escritério Internacional do Trabalho. A denuncia
ndo surtird efeito até um ano depois da data em que se tenha registrado no Escritério Internacional
do Trabalho.

8§2.Todo Estado-Membro que tenha ratificado esta Convencdo e que, no prazo de um ano depois da
expiracao do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faca uso do direito de
denuncia previsto neste artigo ficara obrigado por mais um novo periodo de cinco anos. Assim,
sucessivamente, podera denunciar esta Convengdo no final de cada periodo de cinco anos, nas
condi¢cBes previstas neste artigo.

Artigo 31
No final de cada periodo de cinco anos, a partir da data em que esta Convengado entrar em vigor, o
Conselho de Administracdo do Escritdrio Internacional do Trabalho deveré apresentar & Assembléia Geral
um estudo sobre a aplicagédo desta Convencao e devera considerar a conveniéncia de incluir na ordem do
dia da Conferéncia a questdo da revisdo total ou parcial do mesmo.

Artigo 32

§1.No caso da Conferéncia adotar uma nova Conveng¢do que impligue numa revisdo total ou parcial da
presente, a ratificagdo por um Estado-Membro da nova convengéo revisada implicara, ipso jure, na
denudncia desta Convencgdo, sem nenhuma demora, ndo obstante as disposi¢cdes contidas no artigo
30, sempre que a hova convencao revisada tenha entrado em vigor.

82.A partir da data em que entre em vigor, a nova convencgéo revisada, a presente Convencao deixara de
estar aberta a ratificagdo pelos membros.

§3. No entanto, esta Convencao continuara em vigor, em sua forma e contetido atuais, para os Estados-

Membros que a tenham ratificado e néo ratifiquem a convencao revisada.



